
                                                     

1 

 

  宮城県男女共同参画基本計画（第５次）構成 案 

期 第１次（H15年度～H22年度） 第２次（H23 年度～H28 年度） 第３次（H29 年度～R2 年度） 

目次 第１章 基本的な考え方 

１ 計画策定の趣旨 

２ 計画期間 

３ 計画の内容 

４ 計画策定への取組 

５ 計画の推進 

６ 計画の構成 

７ 計画の体系 

第１章 基本的な考え方 

１ 基本計画策定の趣旨 

２ 基本計画の期間 

３ 基本計画の内容 

４ 基本計画への取組 

５ 基本計画の推進 

６ 基本計画の構成 

７ 基本計画の体系 

第１章 基本的な考え方 

１ 基本計画策定の趣旨 

２ 基本計画の期間 

３ 基本計画の内容 

４ 基本計画への取組 

５ 基本計画の推進 

６ 基本計画の構成 

７ 基本計画の体系 

第２章 宮城県の現状 

１ 少子・高齢化の進展 

２ 家族形態・ライフスタイルの多様化 

３ 就業形態の変化 

第２章 県の現状 

１ 少子・高齢化の進展及び人口の減少 

２ 家族形態・ライフスタイルの多様化 

３ 就業形態の変化 

第２章 県の現状 

１ 少子・高齢化の進展と人口の減少 

２ 家族形態・ライフスタイルの多様化 

３ 就業形態の変化と経済格差の拡大 

４ 企業における女性の登用 

５ 女性に対する暴力や犯罪の深刻化 

６東日本大震災の発生と復興に向けた取組 

 

  

第３章 男女共同参画の実現のための施策 

１ 社会全体における男女共同参画の実現 

-男女平等社会へのシステム・チェンジ- 

２ 家庭における男女共同参画の実現 

-共生と幸せの原点- 

３ 学校における男女共同参画の実現 

-自立と共生の心を育む- 

４ 職場における男女共同参画の実現 

-女性の活躍はトップの誇り・企業の誇り- 

５ 農林水産業・商工自営業における男女 

共同参画の実現 

-ともに働き輝きある暮らし- 

６ 地域における男女共同参画の実現 

-新しい生活文化の創造- 

第３章 男女共同参画の推進に関する施策 

１ 社会全体における男女共同参画の実現 

-男女共同参画社会へのシステム・チェンジ- 

２ 家庭における男女共同参画の実現 

-幸せの原点を共に築く- 

３ 学校教育における男女共同参画の実現 

-共生及び自立の心を育む- 

４ 職場における男女共同参画の実現 

-女性の活躍は企業の誇り- 

５ 農林水産業・商工自営業における男女 

共同参画の実現 

-共に働き輝きある暮らし- 

６ 地域における男女共同参画の実現 

-安心して住み続けることができる社会へ- 

第３章 男女共同参画の推進に関する施策 

１ 社会全体における男女共同参画の実現 

-政策決定への女性の参画拡大- 

２ 家庭における男女共同参画の実現 

-“ワーク・ライフ･バランス”の推進- 

３ 学校教育における男女共同参画の実現 

-共生と自立の心の育成- 

４ 職場における男女共同参画の実現 

-ポジティブ・アクションの推進- 

５ 農林水産業・商工自営業における男女 

共同参画の実現 

-経営への女性の参画促進- 

６ 地域における男女共同参画の実現 

-共に目指す安全・安心な社会- 

７ 東日本大震災からの復興・防災における 

男女共同参画の実現 

-助け合い・発展を実感できる社会- 

第４章 推進体制 

■男女共同参画の指標 

第４章 推進体制 

■男女共同参画の指標 

第４章 推進体制 

■男女共同参画の指標 

資料２ 
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第４次（R3～R7） 第５次【案】（R8～R12）  

 第１章 基本的な考え方 

 １基本計画策定の趣旨 

２基本計画の期間 

３基本計画の内容 

４基本計画への取組 

５基本計画の推進 

６基本計画の構成 

７基本計画の体系 

第１章 基本的な考え方 

  １基本計画策定の趣旨 

２基本計画の期間 

３基本計画の内容 

４基本計画への取組 

５基本計画の推進 

６基本計画の構成 

７基本計画の体系 

 

第２章 県の現状 

１少子・高齢化の進展と人口の減少 

２家族形態・ライフスタイルの多様化 

３就業形態の変化と経済格差の拡大 

４企業における女性の登用 

５配偶者等からの暴力や犯罪の深刻化 

６東日本大震災からの復興と再生 

７新型コロナウイルス感染症の感染拡大による影響と対応 

第２章 県の現状 

１少子・高齢化の進展と人口の減少と人口減少の加速 

２家族形態・ライフスタイルの多様化 

３就業形態の変化と経済格差の拡大 

４企業における女性の登用 

５配偶者等からの暴力や犯罪の深刻化 

６東日本大震災からの復興と再生 

７新型コロナウイルス感染症の感染拡大による影響と対応 

 

第３章 男女共同参画の推進に関する施策 

１社会全体における男女共同参画の実現 

-女性の活躍を推進するために- 

２家庭における男女共同参画の実現 

-男性の家事・育児・介護への更なる参画- 

３学校教育における男女共同参画の実現 

-共生と自立をめざして- 

４職場における男女共同参画の実現 

-男女が共に学び・活躍し続けるために- 

５農林水産業・商工自営業における男女 

共同参画の実現 

-女性の地位や権限の確立をめざして- 

６地域における男女共同参画の実現 

-多様な主体との連携・学び合い- 

７防災・復興における男女共同参画の実現 

  -平常時から備える多様な視点- 

第３章 男女共同参画の推進に関する施策 

１社会全体における男女共同参画の実現 

 -女性の活躍を推進するために- 

 -アンコンシャスバイアスの解消に向けて- 

２家庭における男女共同参画の実現 

-男性の家事・育児・介護への更なる参画- 

-家事・育児・介護における男性活躍の促進- 

３学校教育における男女共同参画の実現 

-共生と自立をめざして- 

-多様な進路選択を可能にする教育の推進- 

４職場様々な働く場における男女共同参画の実現 

-男女が共に学び・活躍し続けるために- 

-女性が生き生きと活躍するために- 

５農林水産業・商工自営業における男女共同参画の実現 

-女性の地位や権限の確立をめざして 

６５地域における男女共同参画の実現 

-多様な主体との連携・学び合い - 

-誰もが自分らしく生きることができる社会- 

 ７６防災・復興における男女共同参画の実現 

  -平常時から頻発する大規模災害に備える多様な視点- 

 

第４章 推進体制 

■男女共同参画の指標 

第４章 推進体制 

■男女共同参画の指標 

 

 


